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SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONST CIVIL DA GRANDE FPOLIS, CNPJ n. 83.843.904/0001-06, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HELIO CESAR BAIRROS e por seu Diretor, Sr(a). MARCO
AURELIO ALBERTON,;

E

SIND TRAB IND CONST MOBIL FPOLIS S JOSE PALHOCA BIGUACU, CNPJ n. 83.930.602/0001-75,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADAURI ADUCE PEREIRA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2018
a 30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores na(s) Industrias
da Construcéo Civil, com abrangéncia territorial em Biguacu/SC, Florian6polis/SC, Palhoca/SC e Sao
José/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais da categoria a partir de 01 de maio de 2018.

FUNCAO PISO MENSAL - EM R$
PROFISSIONAL 1.998,00
TECNICO EM EDIFICACOES 1.998,00
GUINCHEIRO 1.998,00
MEIO OFICIAL 1.457,00
SERVENTE 1.329,00
SECRETARIA

ESCRITURARIO 1.648,00




ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO
DIGITADOR

RECEPCIONISTA

TELEFONISTA

AUXILIAR DE ESCRITORIO 1.457,00
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO
APONTADOR

OFFICE-BOY

COPEIRA 1.236,00
FAXINEIRA
VIGIA DE OBRA 1.329,00

+ 0 adicional noturno 35%

Paragrafo unico: O piso do digitador corresponde a jornada de trabalho de 06 (seis) horas
diarias.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Sera concedido reajuste salarial de 1,7% (um virgula sete por cento) sobre os salarios
reajustados em maio de 2017.

Parédgrafo Unico: Fica assegurada a livre negociagcdo entre empresas e empregados,
naopodendo ser inferior ao percentual previsto nesta clausula.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento dos salérios devera ser efetuado contra-recibo, assinado pelo empregado ou
mediante sua impressao digital, na hipétese de analfabeto, em dia util e no local de trabalho,
dentro do horério de expediente, ou logo apds o seu encerramento e em moeda corrente
nacional, salvo quando efetuado em cheque ou através de depdsito em conta corrente quando
sua liberacdo devera ocorrer até as 14:00 horas do dia seguinte.

Pardgrafo primeiro: No recibo de pagamento devera conter a identificacdo do empregador,
do empregado e de forma discriminada os valores pagos e os descontos efetuados.

Paragrafo segundo: O pagamento do salario dos empregados de que trata esta clausula sera
efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a que se refere, assim como o 13°
salario a Primeira parcela até 30 de novembro e a Segunda parcela até 20 de dezembro, sob


assistente
Realce


pena de multa equivalente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao dia, limitado a 10% (dez
por cento) sobre o total devido, a qual revertera em beneficio do proprio empregado.

Outras normas referentes a saléarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - SALARIO TRANSFERENCIA

O empregado transferido para fora da base territorial dos Sindicatos Convenentes recebera
refeicdo e pernoite, e seus vencimentos serdao acrescidos de 25% (vinte e cinco por cento),
enquando ndo configurada a transferéncia definitiva.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a funcéo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido o
salario igual ao do empregado de menor salario na funcdo, sem considerar as vantagens
pessoais.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

O empregado que realizar trabalho noturno recebera o equivalente a 35% (trinta e cinco por
cento) sobre a hora diurna.

Paragrafo Unico: Caso o horario do vigia ultrapasse o periodo noturno (das 22:00hs as

05:00hs) as horas excedentes deverdo ser pagas com o adicional legal das horas extras,
acrescido de adicional noturno 35% (trinta e cinco por cento).

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As empresas pagardao a seus empregados que, eventualmente, trabalhem em setores
considerados insalubres, um adicional de insalubridade sobre o piso estadual da categoria de
acordo com os percentuais levantados no LTCAT—Laudo Técnico das Condi¢cdes do Ambiente
de Trabalho de cada empresa.

Prémios

CLAUSULA DECIMA - QUINQUENIO



O empregado que contar 05 (cinco) anos de servigcos ininterruptos, prestados na mesma
empresa, tera o direito de receber um prémio de valor igual a %2 (um meio) da remuneracédo do
més em que completar cada quinquénio, ndo podendo ser inferior a 01 (um) salario minimo.

Paragrafo primeiro: O pagamento deste prémio sera feito uma Unica vez a cada 05 (cinco)
anos de servicos prestados, considerando-se, portanto, quitada a obrigacdo relativa a
eventuais quinquénios ja pagos em virtude do disposto nas convencdes coletivas anteriores
firmadas entre os Sindicatos Convenentes.

Paragrafo segundo: Fica estabelecido que o quinquénio ndo € acumulativo, ou seja, a cada
periodo de 05 (cinco) anos somente sera pago o valor de um prémio. Eventual afastamento do
empregado por motivo de acidente de trabalho n&o interrompera o periodo aquisitivo do direito
ao beneficio previsto nesta clausula.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE LANCHE/REFEICAO

Havendo necessidade do empregado trabalhar em horario extraordinario, quer habitual, quer
esporédico, fica a empresa obrigada a fornecer-lhe um lanche, na hip6tese de os servigos
extraordinarios atingirem de 15 min. até 02 (duas) horas diarias. Caso ultrapassarem a duas
horas diarias, devera fornecer-lhe uma refei¢édo, ficando excluida, nesta ultima hipétese, a
obrigacéo de Ihe servir o lanche referido anteriormente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO REFEICAO/ALIMENTACAO

O fornecimento de refeicdo/alimentacao de forma facultativa autorizara o empregador a
descontar um valor simbdlico, mensalmente do empregado que receber o beneficio, sendo
gue o beneficio ndo tem natureza salarial, ndo incorporando a remuneracao para quaisquer
efeitos.

Pardgrafo Unico: esta clausula nao se aplica a empresas cadastradas no P.A.T.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

O empregador antecipara ao trabalhador o Vale-Transporte para utilizacdo efetiva em
despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

Paragrafo primeiro: A concessdo do Vale-Transporte autorizard o empregador a descontar,



mensalmente do empregado que exercer o respectivo direito, a parcela equivalente a 6% (seis
por cento) de seu salério basico ou vencimento.

Pardgrafo segundo: Est4 exonerado da obrigatoriedade do Vale-Transporte o empregador que
proporcionar transporte adequado de seus trabalhadores, podendo ser descontado o equivalente a 6% (seis
por cento) do salario base ou vencimento, mediante controle; ou quando o empregado pedir dispensa ou a
suspenséo do beneficio, por escrito, em razéo de se deslocar por conta prépria.

Paragrafo terceiro: O transporte proporcionado pelo empregador aos seus trabalhadores
para deslocamento, ndo configurard acimulo ou desvio de fungéo e nao tera natureza salarial,
nao integrando a remuneragao do empregado para quaisquer efeitos legais.

Paragrafo quarto: O empregador podera conceder o vale transporte por meio de pagamento
antecipado em dinheiro, aos empregados que assim optarem, em consonancia com a
jurisprudéncia atual vigente, por forca do artigo 7°, inciso XXVI da Constituicdo Federal,
respeitando os limites determinados por lei e a ndo vinculagdo destes valores ao salario como
previsto no paragrafo anterior.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

As empresas poderdo aderir aos Planos de Saude ofertados pelo SINDUSCON com adesao
voluntaria de seus empregados, podendo o empregador custear total ou parcialmente a
mensalidade.

Paragrafo unico: Fica convencionado que o fornecimento do Plano de Saude nos termos do
estabelecido nesta Convencdo Coletiva ou ainda qualquer outro ajuste mais favoravel ao
empregado ndo tem natureza salarial, ndo integrando a remuneragdo do empregado para
guaisquer efeitos legais.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA/ACIDENTES

As empresas se obrigam a custear em beneficio de todos os seus empregados, seguro de
vida e acidentes pessoais em grupo, observadas as seguintes coberturas minimas, facultado a
ambos os sindicatos o direito de fiscalizar o cumprimento desta obrigacao.

- R$ 17.019,13 (dezessete mil e dezenove reais e treze centavos) em caso de morte do
empregado(a) por qualquer causa, independentemente de caréncia, idade e local da
ocorréncia.

Il - R$ 17.019,13 (dezessete mil e dezenove reais e treze centavos) em caso de invalidez
permanente do empregado(a), causado por acidente ou doenca. Somente fara jus a
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indenizacdo por invalidez parcial se esta for causada por acidente e de carater irreversivel
(permanente), e seu valor sera calculado proporcionalmente ao grau de invalidez de acordo
com as regras pré-estabelecidas pela garantidora do risco.

Il - R$ 8.509,56 (oito mil e quinhentos e nove reais e cinqienta e seis centavos) em caso de
morte do coOnjuge do empregado(a), por qualquer causa, independentemente de caréncia,
idade ou local da ocorréncia.

IV - R$ 4.254,78 (quatro mil e duzentos e cinqlenta e quatro reais e setenta e oito centavos)
em caso de morte por qualquer causa de filho com idade entre 14 e 21 anos, sem limite de
descendentes.

V - R$ 1.183,54 (um mil e cento e oitenta e trés reais e cinglienta e quatro centavos) a titulo de
Auxilio Funeral que sera devido em caso de falecimento do empregado (a).

Paragrafo primeiro: Em caso de morte por qualquer causa, de filho de empregado(a), comi
dade menor de 14 anos, serd devido Auxilio Funeral, incluindo o traslado, sem limite de
descendente. O seguro ndo cobre despesas para aquisicdo de terrenos, jazigos ou carneiros.

Paragrafo segundo: Para o reajuste dos valores descritos no caput desta clausula, sera
utilizado o indice acordado para o reajuste salarial, conforme previsto na Clausula Quarta
desta CCT.

Paragrafo terceiro: As empresas que nao pagarem o seguro de vida e acidentes pessoais
dos seus empregados responsabilizar-se-&o0 pelo ressarcimento dos valores elencados no
caput desta clausula.

Paragrafo quarto: Fica estabelecido que as empresas devem informar aos Sindicatos
Convenentes qual a seguradora contratada para fins do caput desta clausula.

Paragrafo quinto: Aplica-se o0 disposto nesta clausula a todas as empresas
empregadoras,empreiteiras e subempreiteiras, ficando a empresa contratante e dona da obra,
subsidiariamente responsavel pelo cumprimento da obrigacao.

Paragrafo sexto: Aos profissionais motoristas empregados € assegurado o beneficio
deseguro obrigatério, custeado pelo empregador, destinado a cobertura dos riscos pessoais
inerentes as suas atividades, no valor minimo correspondente a 10 (dez) vezes o piso salarial
de sua categoria ou em valor superior fixado em convencédo ou acordo coletivo de trabalho,
conforme art. 2°, paragrafo Unico da Lei 12619/2014.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GRATIFICACAO

As empresas, tem a liberdade de gratificar financeiramente seus funcionarios, desde de que
as gratificagcdes ocorram de forma espontanea e esporadica sem que nelas sejam vinculadas
as funcdes exercidas pelo empregado, ndo caracterizando assim qualquer descriminacdo com
os demais empregados, e/ou quaisquer reflexos a titulo de verbas rescisérias e
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previdénciarias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO UNIFORME E DO EPI EFICAZ

O fornecimento de uniforme e do EPI eficaz pelo empregador ndo tem natureza salarial, ndo
se incorporam a remuneracao para quaisquer efeitos.

Paragrafo primeiro: Fica estabelecido o fornecimento de no minimo 02 calcas, 02 camisas de
mangas curtas e 02 camisas de mangas compridas, sendo substituidas se necessario.

Paragrafo segundo: A substituicdo das pecas de uniforme e do EPI eficaz fica condicionada a
devolucéo da peca danificada, sob pena de desconto dos valores pagos pelo empregador em
caso de extravio por parte do funcionario.

Paragrafo terceiro: O empregador dara ciéncia ao funcionario sobre os valores das pecas
fornecidas, devendo no caso da necessidade do desconto previsto no paragrafo anterior,
utilizar o preco de custo das pecas.

Paragrafo quarto: Ao final do contrato de trabalho o empregado devera devolver as pecas de
uniforme e do EPI eficaz ao empregador.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacéo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia sera de 30 (trinta) dias, podendo ser renovado uma Unica vez por
mais 30 dias, de modo que o periodo total ndo ultrapasse 60 (sessenta) dias. Nao tera
validade o contrato de experiéncia cuja renovacao constar no mesmo documento do primeiro
periodo.

Paragrafo Unico: Firmado o contrato nas condi¢cfes desta clausula, as empresas entregarao
copia aos empregados devidamente assinada pelas partes, sob pena do pagamento de Aviso
Prévio, 13° Salério e de Férias proporcionais mais 1/3 (um terco), na hipotese de rescisdo nos
prazos desta clausula.

CLAUSULA DECIMA NONA - RECEBIMENTO E RESTITUICAO DA CTPS

A carteira de trabalho devera ser apresentada contra recibo pelo trabalhador ao empregador
gue o admitir e no momento de sua restituicdo ao empregado.
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Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA - VERBAS RESCISORIAS

As verbas rescisorias deveréo ser pagas da seguinte forma:

a) Até o 1°. (primeiro) dia Gtil imediato ao término do contrato, quando se tratar de aviso prévio
trabalhado; ou

b) Até o 10°. (décimo) dia, contado da data da notificagdo da demissdo, nas hipbteses de
auséncia do aviso prévio, indenizacdo do aviso prévio ou dispensa do cumprimento do
aviso previo.

Paragrafo primeiro: Na hipétese do item b, se o dia do vencimento recair em sabado,
domingo ou feriado, o termo final serd antecipado para o dia util imediatamente anterior,
conforme IN 04 de 29/11/02.

Paragrafo segundo: Se o empregado demitido utilizava o alojamento da empresa e for
dispensado do cumprimento do aviso prévio, tera direito a permanéncia no alojamento até a
data do término do prazo do aviso, ou até a data do pagamento das verbas rescisorias, se
este fato ocorrer primeiro.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No caso de ocorrer rescisdo do contrato de trabalho por justa causa a empresa comunicara,
por escrito, ao empregado as infracbes motivadoras da rescisdo, independentemente da sua
assinatura de ciente da demiss&o motivada.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGACAO.

As rescisOes de contrato de trabalho com 01 (um) ano, ou mais, de servigo serao
homologadas OBRIGATORIAMENTE perante um representante do Sindicato patronal e um
representante do Sindicato Laboral, no &mbito da CCP - Comissao de Conciliagdo Prévia,
conforme regras estabelecidas na clausula quadragésima segunda e seguintes.

Pardgrafo unico: Os contratos de trabalho com prazo inferior ao previsto no caput deste
artigo poderédo ser homologados nos mesmos moldes se for de interesse das partes.

Outros grupos especificos
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATOS DE EMPREITADA

Os contratos de empreitada e subempreitada de méo de de obra devem ser celebrados
com empreiteiros e subempreiteiros constituidos sob forma de pessoa juridica, devidamente
organizados e registrados nos 6rgdos competentes e em enderecos com sede claramente
especificados nos instrumentos contratuais. Além disso, os contratantes deverdo fazer a
retencdo de um percentual minimo sobre a folha de pagamento dos empreiteiros e
subempreiteiros, nos termos da legislacdo que trata da matéria, para a garantia do
cumprimento da legislacao trabalhista e previdenciéria por parte desses, exigindo-lhes, a cada
més prova da satisfacdo dos encargos pertinente a mao de obra utilizada na subempreitada,
inclusive o Seguro de Vida em Grupo previsto neste acordo.

Pardgrafo Unico: O percentual retido pelo contratante sera estipulado em livre negociagcao

com a empreiteira e/ou subempreiteira contratada, desde que o valor seja suficiente para
suprir o ndo pagamento de encargos devidos aos trabalhadores.

Outras normas referentes a admisséo, demissédo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

Os empregadores ficam autorizados a contratar mao-de-obra temporaria, nos casos em que a
natureza ou transitoriedade do servigo justifigue a predeterminagdo do prazo, bem como na
hipotese de atividades empresariais de carater transitorio e contrato de experiéncia, consoante
estabelecido na legislacao trabalhista em vigor ou nos termos da Lei n® 9.601 de 21 de janeiro
de 1998.

Relacbes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Méae

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO DE GESTANTE

Fica assegurada a garantia de emprego a empregada gestante a partir da gravidez até 30
(trinta) dias apds o prazo de estabilidade assegurado pela Constituicdo, excetuando-se as
seguintes hipoteses:

a) falta grave;

b) término do contrato de experiéncia,

c) pedido de demisséao;

Estabilidade Aposentadoria



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - APOSENTADORIA

N&o podera ser dispensado o empregado que possuir 04 (quatro) ou mais anos de servi¢o na
mesma empresa se, na data da dispensa, estiver a 02 (dois) anos de completar tempo de
aposentadoria, quer especial, quer por tempo de servico, ressalvados os casos de dispensa
por justa causa, pedido de demissdo do empregado, acordo entre as partes, homologado pelo
Sindicato Profissional, encerramento das atividades da empresa ou transferéncia da empresa
para outro Estado da Federacéo.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicéo, Controle, Faltas

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSACAO DE FERIADOS

Os empregados gozardo do feriado correspondente ao local da prestacdo do servico, ndo
importando que a sede do empregador esteja estabelecida em outro municipio,
consequentemente ocorrendo o feriado no municipio do estabelecimento do empregador, ndo
fardo jus ao feriado os empregados que nao trabalham efetivamente naguele municipio.

Pardgrafo Unico: As empresas poderao fazer compensacéao de horas nos dias de carnaval.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HORAS EXTRAS E COMPENSACAO DE JORNADA

Considera-se hora extraordinaria a laborada apoés a jornada normal (diaria) de trabalho, sendo
a 12 e a 22 hora remunerada em 60% (sessenta por cento) da hora normal e, a partir da 32
hora, inclusive a 32 hora, em 80% (oitenta por cento) para o trabalho realizado em dias Uteis;
enquanto que aos sabados, domingos e feriados, a hora extraordinéria sera remunerada com
acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

Paragrafo primeiro: As horas extras previstas nesta clausula poderdo ser compensadas com
a reducdo da jornada no dia seguinte ou folga em outro dia da semana, a escolha do
empregado, sendo que o0 regime de compensacdo dos vigias podera ser através do
revezamento em escala de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso.

Paragrafo segundo: As empresas poderdo estabelecer, mediante acordo com seus
empregados, desde que assistidos por seu Sindicato, programa de compensacéao de dias Uteis
intercalados com feriados e fins de semana, de sorte que os empregados possam ter periodo
de descanso mais prolongado.

Controle da Jornada



CLAUSULA VIGESIMA NONA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA

Os empregadores poderao adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho
compreendidos na Portaria n°® 373 de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE, desde que celebrado acordo coletivo de trabalho com os Sindicatos Patronal
e Laboral.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTA ESTUDANTE

As empresas abonarao as faltas de empregado estudante sujeito a exame ou a vestibular em
horario coincidente com o de trabalho, desde que realizados em estabelecimentos oficiais ou
autorizados, mediante prévia comunicacdo ao empregador com pelo menos 72 (setenta e
duas) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado poderd ausentar-se da empresa sem prejuizo de seus vencimentos, nas
seguintes hipéteses e pelos seguintes prazos:

a) casamento: 03 (trés) dias consecutivos;
b) falecimento de cbnjuge, filho, pai, mae, irméao(a) sogro(a): 02 (dois) dias consecutivos;
c) internamento de coénjuge, filho, pai, mae, sogro(a), desde que comprovada a condicdo de

dependéncia, exceto para o conjuge: 02 (dois) dias consecutivos;

d)Nascimento de filho: licenca paternidade de 20 (vinte) dias consecutivos, de acordo com o
Artigo 38° da Lei 13.257/2016, que alterou o inciso Il Artigo 1° da lei 11.770/2008.

Paragrafo Unico: Havendo greve no transporte publico, sera considerada falta justificada a
auséncia no trabalho daqueles empregados que efetivamente recebem o Vale Transporte, e
utilizam o transporte publico para o deslocamento diario, exceto se 0 empregador proporcionar
o deslocamento de ida e volta ao trabalho, ndo podendo o empregado recusar-se, se for o
caso.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS
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As empresas reconhecerdo como validos os atestados médicos e odontoldgicos subscritos por
profissionais dos Sindicatos Convenentes, do SECONCI ou de estabelecimentos credenciados
pelo SUS-Sistema Unico de Saude.

Paragrafo Unico: A critério das empresas, os atestados de salde poderdo ser submetidos a avaliacdo do

médico da empresa ou de seus conveniados.

Férias e Licencas

Duragéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

As férias coletivas ou individuais terdo inicio sempre no primeiro dia Util da semana.

Paragrafo Unico: As empresas ficam obrigadas a fazer programacéo de férias, comunicando
aos empregados, por escrito, a época em que as mesmas serdo concedidas. E no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, antes do dia de inicio do gozo das férias, devera ser feito o pagamento
do adiantamento das férias, acrescido o seu valor do 1/3 (um terco) constitucional, e, se for o
caso ainda, acrescido da quantia relativa ao periodo convertido em pecunia, na forma da lei.

Outras disposicbes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Fica assegurado ao empregado que pedir demissdo com menos de um ano de servico o
direito a férias proporcionais, iniciando a contagem do prazo apés o término do contrato de
experiéncia. Durante o periodo da experiéncia ndo havera este direito.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR



As empresas construtoras, incorporadoras, empreiteiras de mao de obra e demais
empregadores abrangidos por este instrumento normativo se obrigam ao cumprimento das
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, exigindo também seu cumprimento por
parte de seus contratantes e subcontratantes.

Paragrafo primeiro: Os exames médicos que originam os Atestados de Saude Ocupacional
(admissional, periodico, de retorno ao trabalho, de mudanca de funcdo e demissional),
somente terdo validade com a elaboragéo e implantagcdo do PCMSO-Programa de Controle
Médico da Saude Ocupacional. A NR-7 define como “.. obrigatérios para todas as empresas
gue admitam trabalhadores como empregados”, competindo ao empregador “.. custear, sem
onus para o empregado, todos os procedimentos relacionados ao PCMSQO”.

Paradgrafo segundo: Toda a empresa proprietaria da obra construtora e incorporadora,
contratante ou subcontratante, empreiteira de mao de obra e demais devem possuir o PPRA—
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, independentemente do numero de
empregados.

Paragrafo terceiro: As empresas cujo canteiro de obras ou frente de trabalho possua mais de
20 (vinte) trabalhadores, proprios ou terceirizados, sado obrigadas a implantar o PCMAT-
Programa de Condi¢cBes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcao.

Paragrafo quarto: Todos os empregados devem receber treinamento admissional e periodico,
coordenado por um profissional da area de Seguranca do Trabalho, visando garantir a
execucéo de suas atividades com prevencado. O treinamento admissional deve ser ministrado
antes do trabalhador iniciar as atividades e tera validade por 6 (seis) meses. O treinamento
periddico deve ser ministrado no inicio de cada fase da obra e sempre que se tornar
necessario.

Pardgrafo quinto: Todos os equipamentos de movimentacdo e transporte de materiais e
pessoas sO devem ser operados por trabalhador qualificado, o qual tera sua funcdo anotada
em carteira de trabalho (NR-18).

Paragrafo sexto: todas as empresas construtoras, incorporadoras e empreiteiras de mao de
obra e demais empregadores abrangidos por este instrumento normativo devem constituir
CIPA ou indicar representante, conforme NR-18 (item 18.33), e prover treinamento em
cumprimento a lei de 6.514 de 22/12/77 e Portaria 3.214/78 NR-05.

Paragrafo sétimo: O cumprimento das determinacdes da Legislacdo da Previdéncia Social,
referente a Acidentes de Trabalho e Doencas Ocupacionais, € obrigatorio para todas as
empresas construtoras, incorporadoras e empreiteiras de mao de obra e demais
empregadores abrangidos por este instrumento normativo.

Paragrafo oitavo: Os canteiros de obras, independentemente do namero de trabalhadores
devem dispor de:

a) instalagGes sanitarias;

b) vestiario;



c) alojamento (com fornecimento gratuito de roupas de cama);
d) local de refeigcdes;

e) cozinha, quando houver preparo de refeicoes;

f) lavanderia;

g) area de lazer,

h) ambulatério, quando se tratar de frentes de trabalho com 50 ou mais trabalhadores.
O cumprimento dos dispostos nas alineas “c”, “f’ e “g” é obrigatério nos casos onde houver
trabalhadores alojados.

Pardgrafo nono: Com o objetivo de garantir a salde e seguranca do trabalhador e reduzir os
riscos de acidentes nos canteiros de obras proveniente do uso de telefone celular,
smartphone, tablet e dispositivos similares, recomenda-se que as empresas restrinjam o uso
desses aparelhos durante o horario de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA A SAUDE E SEGURANGCA DOS TRABALHADORES

As empresas construtoras, incorporadoras e empreiteiras de méo de obra e demais
empregadores abrangidos por este instrumento normativo se obrigam a recolher mensalmente
em favor do SECONCI — Servico Social da Industria da Construcdo Civil da Grande
Florian6polis, a fim de possibilitar a prestacdo de assisténcia social, promoc¢do a saude e
prevencdo de doencas aos integrantes das categorias patronal e laboral da industria da
construcéo civil, o equivalente a 1% (um por cento) da folha bruta de salarios mensal, tendo
como valor minimo fixado para este percentual calculado, o valor de R$ 248,00
(duzentos e quarenta e oito reais), exceto se, e mediante comprovacao:

a) A empresa possuir até 02 empregados no més a que se refere o pagamento e ndo atingir a
valor minimo, a contribuicdo sera de R$ 87,00(oitenta e sete reais);

b) A empresa possuir de 03 a 05 empregados no més a que se refere 0 pagamento e nao
atingir a valor minimo, a contribuicdo ser4 de R$ 188,00(cento e oitenta e oito reais).

Paragrafo primeiro: Os valores mencionados, deverao ter reajustes anuais no més de maio,
de acordo com a variagdo salarial.

Paragrafo segundo: Entende-se por folha bruta de salérios todos os valores pagos no més
ao empregado, inclusive os decorrentes de Rescisdo de Contrato de Trabalho e 13° Salario,
com excecao de FGTS e Salario Familia.



Paragrafo terceiro: As empresas exigirdo, contratualmente, de seus empreiteiros e
subempreiteiros o0 cumprimento das Normas Regulamentadoras e a comprovacdo dos
recolhimentos das contribuicdes previstas nesta clausula, ficando co-responsaveis pelos
débitos junto a entidade beneficiéria.

Em decorréncia do principio de responsabilidade subsidiaria, todos os contratos de
empreitada, sub empreitada, ou outra forma que contemple cessdo de méao de obra, deverdo
mencionar a obrigatoriedade da contribuicdo ao SECONCI-FPOLIS, devida pelo prestador dos
servicos, devendo essa obrigacdo constituir parte integrante dos referidos contratos,
estipulando-se ainda, para o seu cumprimento, que as empresas construtoras e demais
contratantes deverdo reter 1,0 % (um por cento) de cada nota fiscal de servico de seus
subempreiteiros e recolher ao SECONCI-FPOLIS o valor total retido no més, em guias
individualizadas por subempreiteiro, na mesma condi¢do e prazo estabelecidos nos paragrafo
4° desta clausula, exceto quando a empresa apresentar comprovante de recolhimento feito
diretamente ao SECONCI-FPOLIS, referente ao més anterior da emissdo da nota fiscal,
garantindo assim o beneficio do atendimento aos trabalhadores dos subempreiteiros
constantes das folhas de pagamentos relativas a referida prestacao de servicos. O valor do
recolhimento mensal para cada subempreiteiro, devera respeitar as condi¢cdes estabelecidas
na Clausula Trigésima Terceira. O ndo cumprimento destes procedimentos, torna a empresa
co-responsavel pelos débitos dos subempreiteiros junto a entidade.

Paragrafo quarto: As empresas obrigam-se a enviar até o dia 10 de cada més o relatério RE
da GFIP/SEFIP referente ao exercicio do més anterior. A importancia mensal, deve ser
recolhida junto a rede bancéaria ou sede do SECONCI-FPOLIS até o dia 10 (dez) do més
seguinte.

Paragrafo quinto: A falta de recolhimento na data de vencimento implicard em multa de 2%
(dois por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo sexto: O SECONCI-FPOLIS estabelecera em seus estatutos e regulamentos, as
normas e condi¢des gerais para o atendimento aos beneficiarios, sendo exigida das empresas
uma caréncia de 01 (um) recolhimento mensal. As empresas contribuintes, nos termos do
caput deste artigo poderdo utilizar de forma gratuita os seguintes servi¢os abrangidos e
executados pelo SECONCI-FPOLIS:

a) Consultas de medicina ocupacional (admissional, demissional, periédico, retorno ao
trabalho, mudanca de funcéo), desde de que a empresa tenha PCMSO vigente;

b) Fornecimento Atestado de Saude Ocupacional (ASO);

C) Controle e programacado dos exames clinicos e complementares;
d) Treinamento admissional e Peridédico na sede da entidade;

e) Consultas clinicas ndo emergenciais.

Paragrafo sétimo: As empresas que possuam em seu quadro funcional profissionais de
medicina ocupacional e engenharia de seguranca préprio estardo dispensadas do pagamento
da contribuicdo de que trata o caput deste artigo, desde que comprovem sua existéncia junto
ao SECONCI.



Paragrafo oitavo: A fim de manter atualizados os cadastros da Entidade, as empresas se
obrigam a fornecer, sempre que solicitado, a relacdo completa e atualizada de todos os seus
empregados, préprios e terceirizados, da administracdo e das obras localizadas dentro da
base territorial dos Sindicatos Convenentes.

Paragrafo nono: As empresas construtoras, incorporadoras, empreiteiras e sub empreiteiras
e demais empregadores abrangidos por este instrumento normativo que nao contribuirem para
o SECONCI-FPOLIS na forma prevista nesta clausula deverdo recolher ao SITICOM-
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo do Mobiliario e Artefatos de
Cimento de Floriandpolis e Regido, a titulo de taxa assistencial, as quantias correspondentes a
1% (um por cento) do total bruto da folha de pagamento mensal, inclusive 13° Saléario e verbas
salariais rescisorias (Salario e 13° Salario).

Pardgrafo décimo: As guias de recolhimento de que trata este paragrafo, serdo fornecidas
pelo SITICOM e seu recolhimento podera ser efetuado até o dia 15 do més seguinte.

Paragrafo décimo primeiro: O SECONCI-FPOLIS promovera acdes de fiscalizacdo do
cumprimento do disposto nesta clausula, obrigando-se as empresas a fornecerem ao
SECONCI-FPOLIS, sempre que solicitado, copia das Guias de Recolhimento do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e Informagbes a Previdéncia Social-GFIP, bem como
informacdes (razdo social, telefone e tipo e prazo dos servicos a realizar) sobre contratos
firmados com seus subempreiteiros, para fins de fiscalizacdo dos seus recolhimentos.

Relagdes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMISSAO TEMATICA

Fica criada uma Comissdo Tematica composta de 03 (trés) representantes de cada Sindicato,
com competéncia para avaliar esta Convencgao, levando em conta o contexto conjuntural e os
dispositivos legais vigentes e propor alteracdes consensuais, dando solugdes as divergéncias
surgidas, bem como para apreciar as comunicacdes de iminéncia de greve, promovendo
gestdes entre as partes para evitar e solucionar os conflitos, entre as categorias, que nao
estejam no ambito da competéncia da Comisséo de Conciliacao Prévia.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENCA DE DIRIGENTES SINDICAIS



As empresas concederdo licenca remunerada a empregados que sejam dirigentes sindicais
para participarem de encontros, congressos, conferéncias ou simposios, representando 0s
interesses da categoria profissional. A licenca sera solicitada com antecedéncia e ndo sera
superior a 30 (trinta) dias por ano.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO SINDICAL

Desde que autorizado pelos trabalhadores em assembleia amplamente divulgada na
base territorial do Sindicato, os empregadores descontardo do salario da folha de
pagamento do més de marcgo de 2019, e recolherdo até o dia 30 de abril de 2019 a
importancia correspondente a remuneracdo de um dia de trabalho de seus empregados
abrangidos por esta convencdo, qualquer que seja a forma de remuneracdo, a titulo de
CONTRIBUICAO SINDICAL, sendo que a CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL
FACULTATIVA serarecolhida com base em tabela especifica, no més de janeiro de
20109.

Paragrafo primeiro: As empresas recolherdo a contribuicdo referida nesta clausula junto a
Caixa Econémica Federal, através de guia de recolhimento fornecida pelos Sindicatos
Profissional através do Sistema ProSind, e a Patronal ou emitidas diretamente nos sites
www.caixa.gov.br e www.fiescnet.com.br.

Paragrafo segundo: Cabera exclusivamente ao SINDICATO PROFISSIONAL, responder
perante aos empregados ou qualquer 6rgado publico ou autoridade, a toda e qualquer
reclamacao, intimacéao, notificagcdo ou demanda judicial ou extrajudicial, que trate do assunto
objeto desta clausula e seus paragrafos, ficando o SINDICATO PATRONAL e as empresas
gue efetuaram os descontos, eximidos de qualquer responsabilidade.

Outras disposic¢des sobre relacéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REVERSAO PATRONAL

Todas as empresas abrangidas por esta Convencdo, associadas ou n&ao, deverao
recolher ao Sindicato Patronal, através de guia que sera fornecida pelo mesmo, a titulo
de REVERSAO PATRONAL, as seguintes quantias, de acordo com o seguinte ndmero
de empregados constante da GFIP de maio de 2018 ou RAIS negativa para o caso da
empresa que ndo possuir empregados:
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Faixa |N°. de Valor (R$) Parcelamento

empregados
A Até 05 348,83 1 x 348,83
B De 06 a 10 697,66 2 x 348,83
C De 11 a 20 940,73 2 x 348,83 e 1x 243,07
D De 21 a 35 1.162,43 3 x 348,83 e 1x 115,94
E De 36 a 50 1.395,32 4 x 348,83
F Mais de 50 1.621,10 4 x 348,83 e 1x 225,78

Paragrafo primeiro: Os vencimentos das parcelas serdo os seguintes: a parcela Unica da
faixa "A" e a primeira parcela das demais faixas vencerdao no dia 31 de julho de 2018 e as
demais parcelas a cada 30 dias nos meses subsequentes.

Paragrafo segundo: As empresas associadas ao SINDICATO PATRONAL que estiverem em
dia com suas mensalidades na data do vencimento de cada uma das parcelas acima estarao
isentas do pagamento da taxa de Reverséo Patronal.

Paragrafo terceiro: Os pagamentos feitos com atraso serdo acrescidos de juros de mora
del% (um por cento) ao més e multa de 2% (dois por cento).

Paragrafo quarto: Para o reajuste dos valores descritos no caput desta clausula, sera
utilizado indice acordado para o reajuste salarial, conforme previsto na Clausula Quarta desta
CCT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

De acordo com o artigo 1° da ORDEM DE SERVICO n° 01 de 24 de Marco de 2009 do MTE —
Ministério do Trabalho e Emprego e ratificada pelos trabalhadores integrantes da categoria
profissional em assembleia geral extraordinaria realizada no dia 14/03/2018, as empresas
deverdo descontar do salario de seus funcionarios o valor de 1,5 (um virgula cinco por cento)
a titulo de CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA; O referido desconto devera ser repassado pelas
empresas ao SINDICATO PROFISSIONAL, em guias por ele fornecida até o 10° dia do més
subsequente ao desconto.

Paragrafo primeiro: As empresas ficam obrigadas a remeter ao SINDICATO PROFISSIONAL
relacdo nominal dos empregados, contendo o salério e o desconto efetuado em favor da
entidade.

Paragrafo segundo: De acordo com o artigo 2° e seus paragrafos, da ORDEM DE
SERVICON® 01 de 24 de margo de 2009 do MTE — Ministério do Trabalho e Emprego, o
empregado PODERA EXERCER O SEU DIREITO DE OPOSICAOQ, dirigindo-se pessoalmente
ao sindicato profissional, no prazo de 10 (dez) dias do recebimento da informacao prevista na
clausula anterior e apresentar uma carta, e nesta hipotese nao sofrera o desconto tratado no
caput desta clausula.

Parégrafo terceiro: Todo trabalhador que descontar a contribuicdo associativa, tera direito de


assistente
Realce


usufruir dos beneficios concedidos pelo SITICOM, tais como tratamento médico e
odontologico sem custos adicionais.

Paragrafo quarto: Cabera exclusivamente ao SINDICATO PROFISSIONAL,
responderperante aos empregados ou qualquer 6rgao publico ou autoridade, a toda e
qualquer reclamacgéo, intimacéo, notificagdo ou demanda judicial ou extrajudicial, que trate do
assunto objeto desta clausula e seus paragrafos, ficando o SINDICATO PATRONAL e as
empresas eximidos de qualquer responsabilidade.

Disposicdes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA - CCP

Fica instituida no @mbito dos Sindicatos Convenentes Comissao de Conciliacdo Prévia, de
composicao paritaria, objetivando a conciliacdo dos conflitos individuais do trabalho e
homologacao das rescisdes de trabalho, sem qualquer 6nus para o empregado, nos termos do
Titulo VI -, artigos. 625 - A e seguintes da CLT, acrescentados pela Lei n°. 9.958 de
12.01.2000.

Paragrafo primeiro: Toda demanda individual, antes de ingressar nas varas do trabalho, pode
ser submetida a apreciacdo da Comissao de Conciliacdo Prévia em funcionamento no
municipio de Florianépolis e S&o José.

Paragrafo segundo: Todo TRCT - Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, com 1
(um) ano ou mais, que se dissolva por motivos de qualquer natureza, que envolva empresa e
empregado abrangidos pela presente convencéo devera ser submetida a apreciacdo da CCP -
Comisséo de Conciliagao Prévia nas sedes dos Sindicatos patronal ou laboral.

Paragrafo terceiro: Pelos servicos de homologacéao prestados as empresas, sera cobrado o
montante de R$150,00 (cento e cinquenta reais) por cada contrato de trabalho homologado,
pago pelo empregador.

Paragrafo quarto: As empresas associadas ao SINDUSCON da Grande Florianopolis
utilizardo os servicos de homologacéo com valor de R$50,00 (cinquenta reais) por cada
contrato de trabalho homologado, pago pelo empregador.

Paragrafo quinto: A empresa, associada ou nao, que optar pelo pagamento da Contribuicao
Sindical Patronal Facultativa, anualmente, fica isenta das taxas cobradas a titulo de
homologacao de contrato de trabalho, podendo utilizar os servigos de forma gratuita.

Paragrafo sexto: As homologacdes acontecerdo sobre prévio agendamento, nas segundas,
guartas e sextas, das 14h as 17h, na sede do sindicato laboral (SITICOM), localizado na Rua
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Salvador de Bernardi, 08, Campinas, Sao José/SC, e nas tercas e quintas, das 8h as 12h, na
sede do sindicato patronal (SINDUSCON) localizado na Avenida Rio Branco, 1051, Centro,
Floriandpolis/SC.

Paragrafo sétimo: No dia e hora agendados para a homologacéo devera a empresa
apresentar juntamente a todos os documentos devidos, 0 comprovante de pagamento do
servigco que sera realizado.

Paragrafo oitavo: Quando houver divergéncias, no ato da homologacéao, referentes ao
contrato de trabalho, converter-se-a o0 ato a sessao de conciliacdo nos termos da Comisséo de
Conciliacdo Prévia, no tocante ao que ficar ressalvado sem prejuizo do ato de homologacéo
anterior.

Pardgrafo nono: Os pagamentos poderéo se dar por meio de boleto ou de depdsito bancario,
em conta corrente de titularidade de ambos os sindicatos (patronal e laboral) que sera aberta
no Banco SICRED, sendo que toda movimentacdo bancaria contara com a assinatura de
ambos os Presidentes das entidades.

Paragrafo décimo: Os atos praticados pela Comisséao de Conciliacdo Prévia no tocante, a
homologacao, poderdo acontecer de forma itinerante, atendendo assim todos 0s municipios
abrangidos pela base territorial sindical patronal, sendo que a federacdo (FETICOM) atuara
guando ndo houver legitimidade do SITICOM de Floriandpolis.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUITACAO ANUAL DE CONTRATO DE TRABALHO

As empresas poderdo comprovar anualmente a quitacdo das verbas de seus funcionarios ou
ex-funcionarios conforme artigo 507-B da CLT vigente, obrigatoriamente, na presenca de um
representante do Sindicato Patronal e um representante do Sindicato Laboral. Ser& oferecido
a empresa e empregado um termo de quitacdo anual, no mesmo constara todas as obrigactes
gue a empresa cumpriu dentro do ano, discriminando mensalmente o cumprimento das
obrigacdes.

Paragrafo primeiro: Quando a empresa apresentar o termo de quitacdo anual de contrato de
trabalho, para todo o periodo de trabalho do empregado, fica desobrigada a homologar
rescisdo na presenca dos representantes sindicais.

Paragrafo segundo: As empresas efetuardo o pagamento de R$ 50,00 (cento e cinquenta
reais) por termo de quitacdo anual de contrato de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SOLUCAO DAS DIVERGENCIAS

Qualquer divergéncia relativa a Comissao de Conciliacdo Prévia, surgida na interpretacdo ou
aplicagdo do presente instrumento, sera dirimida mediante negociacdo direta entre os
Sindicatos Convenentes, restando infrutiferas as negociacbes, a questdo devera ser
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submetida a apreciacao da Justica do Trabalho.

Pardgrafo unico: Para o aperfeicoamento da presente Convencdo, no que se refere a
Comisséao de Conciliacdo Prévia, as partes Convenentes poderdo, através da maioria de seus
membros, alterar a presente Convencdo a fim de melhor adequa-la, bem como para
proporcionar a adesao de outros Sindicatos interessados em patrticipar da Comissao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMPOSICAO DA CCP

A Comissao de Conciliacdo Prévia serd composta de representantes dos trabalhadores e empregadores,
podendo a mesma ser ampliada com a adesdo de outros sindicatos, observando sempre a paridade
sindical.

Paragrafo primeiro: A posse dos membros da comissdo ocorrerd simultaneamente com o inicio da
vigéncia desta Convencéo, exercendo as suas funcdes pelo prazo de 01 (um) ano, podendo, no entanto,
ser substituidos a qualquer tempo, a critério dos Sindicatos Convenentes.

Paragrafo segundo: Sendo necessaria a substituicdo de qualquer membro, titular ou suplente, o
substituto devera ser indicado, por escrito, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo terceiro: As indicacbes ou substituicdes serdo sempre realizadas por meio de troca de

correspondéncias, com aviso de recebimento, entre os Sindicatos Convenentes.
Ndo havera qualquer hierarquia, nem subordinacéo entre os membros da Comisséo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AMBITO DE ATUACAO DA CCP

A Comissao atuara na base territorial dos Sindicatos Convenentes, em todos 0s casos em que
o empregado manifestar interesse em apresentar demanda de natureza trabalhista.

Paragrafo primeiro: A comissdo podera alterar a frequiéncia das reunifes ou fixar o local das
sessOes, caso surja excesso de demanda ou motivo que justifique a alteracao.

Pardgrafo segundo: A CCP poderd a qualquer tempo abrir extensdes em municipios
vizinhos, desde que respeitada a base territorial dos Sindicatos Convenentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REMUNERACAO DOS CONCILIADORES

Os conciliadores perceberdo o valor de R$ 30,91 (trinta reais e noventa e um centavos) a titulo
de gratificacé@o pelo servigco prestado a Comissao de Conciliacdo Prévia, por sessao de
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conciliacdo (demanda) em que atuarem, independente se a tentativa de conciliagdo entre as
partes resultar em acordo ou frustrada, e quando se tratar de homologacéo, R$ 10 (dez reais)
por cada contrato de trabalho homologado.

Paragrafo primeiro: O trabalho dos conciliadores néo gerara vinculo com a Comissao,ficando
por conta de cada Sindicato Convenente a responsabilidade por seu representante na
Comisséo.

Paragrafo segundo: A importancia prevista nesta clausula sera reajustada
anualmente,utilizando-se o0 mesmo indice acordado para o reajuste salarial, conforme previsto
na Clausula Quarta desta Convencéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ESTRUTURA OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA

A Comissado tera um Conselho Consultivo e um Gestor com competéncia administrativa e
operacional.

O Conselho Consultivo sera formado por um membro titular de cada categoria representada
com respectivos suplentes.

Compete ao Conselho Consultivo:

a) fiscalizar e dirimir questdes relacionadas a interpretacéo e a aplicacdo da lei, sugerindo e
elaborando diretrizes e normas de procedimento técnico;

b) oficiar nos feitos em que for consultado;

C) aprovar os orcamentos e a destinacéo de recursos;

d) exame e aprovacédo de contas;

e) exame e aprovacao de alteracbes do Regimento Interno e outras normas;

f) tomada de decisdes politicas.

Fica convencionado que o cargo de Gestor sera exercido pelo representante designado pelo
SINDUSCON até a autonomia financeira da CCP. Alcancada esta condi¢cdo havera um rodizio
entre os Sindicatos Convenentes no exercicio desta funcéo.

O Gestor exercera sua funcéo pelo periodo de um ano, podendo ser reconduzido ao cargo por
decisao da maioria do Conselho Consultivo.

Ao Gestor cabera:

a) administrar a Comissao, conduzindo as reunides relativas desta e convocando seus
integrantes para reunides extraordindrias, sempre que necessario;

b) apresentar ao Conselho Consultivo os demonstrativos financeiros;

c) tomar decisdes referentes a solucdo de problemas administrativos;

d) determinar atribuicdes e supervisionar os trabalhos dos funcionarios postos a disposicao da
Comisséo;

€) propor orcamentos e destinacédo de recursos.

f) lavrar atas das reuni6es administrativas da Comisséao;

g) manter registro de quaisquer alteracdes que ocorram com relacdo a composicao desta;

h) zelar pela integridade e guarda da documentagdo administrativa da mesma;

i) registrar e justificar, quando for o caso, as receitas e despesas;j) elaborar demonstrativos
mensais das receitas e despesas para o0 Conselho Consultivo e para os Sindicatos
Convenentes.



CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA APRESENTACAO DA DEMANDA

No caso de conflitos de trabalho, as demandas serdo formuladas diretamente pelos
empregados ou empregadores interessados, por escrito ou reduzidas a termo por qualquer
dos membros da Comissdo, em 3 (trés vias), sendo entregue copia datada e assinada pelo

autor da demanda e pelo membro da Comiss&o, consoante o que dispde o § 1" 4 atigo 625D da
CLT, acrescidos pela Lei n® 9.958 de 12 de janeiro de 2000.

Paragrafo Primeiro: Recebida a demanda mediante protocolo, a Comissao, desde logo,
designara dia e hora para a realizacdo da sesséo de tentativa de conciliacdo, do qual dara
ciéncia incontinenti ao demandante e, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por meio
inequivoco do teor da demanda, a parte contraria.

Paragrafo segundo: Os pedidos de homologacéao de rescisédo de contrato de trabalho seréo

formulados pelo contratante, mediante marcacdo em agenda propria conforme estabelecido no
paragrafo sexto da Clausula Quadragésima Segunda.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMPETENCIA DA CCP

Poderéo ser submetidas a Comissao, demandas:

I. Durante a vigéncia do contrato de trabalho;

Il. Apés a dissolucdo do vinculo empregaticio, observado o prazo prescricional;
lll. Com a finalidade de extinguir o contrato de trabalho por meio de transacéao.

Paragrafo primeiro: A comisséo se abstera a promover acordo entre as partes nas
seguintessituacoes:

I. Quando houver perdas e danos decorrentes de saude;

II. Quando houver direito de estabilidade de emprego de gestante ou acidentado;

Ill. Quando o demandante for menor ou incapaz.

Paragrafo segundo: Quanto a assisténcia a rescisdo de contrato de trabalho de qualquer

natureza, poderdo ser submetidas obrigatoriamente a Comissao, as rescisdes por dispensa
justa e injusta, nos contratos de trabalho com 1 (um) ano ou mais.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PRAZO PARA REALIZAGAO DA AUDIENCIA DE
CONCILIACAO

A Comissao terd o prazo de 10 (dez) dias, a partir da apresentacdo da demanda, para a
realizagdo da sessao de tentativa de conciliagdo, nos casos de demanda devido a conflitos,
sob pena de ser considerada frustrada a conciliagdo, sendo fornecida no altimo dia do prazo, a
declaracdo a que se refere o 8 2° do artigo 625-D da CLT.

Paragrafo unico: Esgotado o prazo de 10 (dez) dias de que trata o artigo anterior, 0 ndo
comparecimento de qualquer das partes a sessao de tentativa de conciliacdo sera
considerado como conciliagao frustrada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - SESSOES DE TENTATIVA DE CONCILIACAO

As sessOes de tentativa de conciliagdo serdo iniciadas com a presenca de no minimo dois
conciliadores, observada a paridade, e das partes interessadas.

A presenca do demandante serd indispensavel para o acordo de conciliagdo. Ndo se
admitindo substituicdo por procurador, preposto ou terceiro. Podera, no entanto, fazer-se
acompanhar de advogado inscrito na OAB.

A auséncia do demandante na sessao de conciliacdo implicara no arquivamento da demanda,
devendo, no entanto, apresentar nova demanda na comissao.

Na sessdo de conciliacdo, os conciliadores ouvirdo a manifestacdo do demandante e do
demandado, examinando as provas apresentadas e fardo a aproximacdo das partes para a
conciliacdo, podendo apresentar orientacdes, sugestbes e interferir para 0 bom andamento
dos trabalhos, e encerrar a sessao determinando as condi¢cdes da conciliacdo, ou quando néo,
concluir frustada a conciliacao.

Ndo prosperando a conciliacdo, sera fornecida as partes, Declaracdo da Tentativa
Conciliatéria Frustada com a descricdo de seu objeto, firmada pelos membros conciliadores.
Aceita a conciliacdo, sera lavrado Termo de Conciliagdo em, no minimo, trés vias, assinado
pelo empregado, pelo empregador ou seu preposto e pelos conciliadores, fornecendo-se copia
ao demandante e ao demandado, constando 0 nome das partes, a discriminacdo do objeto da
conciliacédo, condicdes e prazos.

Paragrafo unico: O termo a que se refere esta clausula contera ressalva a respeito da
obrigacdo ou responsabilidade pelo recolhimento do IRPF ou das contribuices
previdenciarias das partes. O Termo de Conciliacdo Extrajudicial constituird titulo executivo
extrajudicial e terd eficacia liberatoria geral, exceto quanto as parcelas expressamente
ressalvadas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - EXECUGCAO JUCIDIAL

A execucao judicial de acordo ndo cumprido sera promovida na Justica do Trabalho, de



conformidade com o estabelecido nos artigos 876 e 877-A, da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CAPTACAO DE RECURSOS

As despesas necessarias para o funcionamento da Comissao de Conciliacdo Prévia serao
custeadas por ambos os sindicatos convenentes, por meio do capital adquirido na conta
conjunta de ambas as entidades, onde serdo pagos os valores dos servicos de homologacao.
Caso o fundo ndo possua valores suficientes para arcar com as despesas, ambos 0s
sindicatos, em igual propor¢ao irdo arcar com eventuais despesas.

Paragrafo primeiro: Os Sindicatos Convenentes estabelecem que o empregador contribuira,
em favor da Comissao de Conciliacdo Prévia, com o percentual de 12% (doze por cento)
sobre o valor conciliado a titulo de manutencéao, funcionamento e constante aprimoramento da
CCP, sendo que nos casos de homologacao de contrato de trabalho € devido o valor fixo de
R$150,00 (cento e cinquenta reais).

Paragrafo segundo: As empresas associadas ao SINDUSCON contribuirdo, em favor da
Comisséao de Conciliagdo Prévia, com o percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor
conciliado a titulo de manutencéo, funcionamento e constante aprimoramento da CCP, sendo
gue nos casos de homologacao de contrato de trabalho € devido o valor fixo de R$50,00
(cinquenta reais).

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MULTA POR INFRACAO A ESTA CONVENCAO

A multa para o caso de descumprimento de disposi¢cdes desta Convencdo sera de 0,15%
(zero virgula quinze por cento) ao dia, e incidira sobre a quantia devida, ndo podendo, todavia,
ser acumulada com outras penalidades previstas em clausulas especificas e nem ultrapassar
ao limite de 20% (vinte por cento).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ACAO DE CUMPRIMENTO

O Sindicato dos Trabalhadores podera propor acdo de cumprimento para os fins do art. 872, 8
anico, da CLT, bem como da Lei n. © 7.238/84 e ainda, pelo ndo cumprimento de disposicbes
desta Convencdo, ficando reconhecido dito Sindicato como legitimo substituto processual.
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